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ПРОЕКТ 

Трудовой договор № …
г. Краснотурьинск


дата

Администрация (исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления) муниципального округа Краснотурьинск, в лице Главы муниципального округа Краснотурьинск Устинова Александра Юрьевича, действующего на основании Устава муниципального округа Краснотурьинск, именуемый в дальнейшем «Работодатель» - с одной стороны, и         

ФИО
(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий» - с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Муниципальный служащий назначается на должность муниципальной службы начальника архивного отдела Администрации муниципального округа Краснотурьинск и принимается на муниципальную службу.

2. Местом работы муниципального служащего является Администрация муниципального округа Краснотурьинск, находящаяся по адресу: Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул. Молодежная, д. 1. 
3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.

Начало работы: дата
4. В целях проверки соответствия квалификации муниципального служащего занимаемой должности испытательный срок не устанавливается.

5. За выполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией начальника архивного отдела Администрации муниципального округа Краснотурьинск, настоящим трудовым договором, муниципальному служащему в соответствии со штатным расписанием с учетом его квалификации, стажа муниципальной службы выплачивается денежное содержание, которое состоит из:

5.1. должностного оклада в размере 27963 (двадцать семь тысяч девятьсот шестьдесят три) рублей 00 копеек в месяц;
5.2. надбавки за особые условия муниципальной службы в размере                                125 (сто пятьдесят) процентов от должностного оклада в месяц;
5.3. надбавки за выслугу лет в размере ….. процентов 
от должностного оклада в месяц;
и иных выплат, в соответствии с нормативно-правовым актом Думы муниципального округа Краснотурьинск.
Выплата заработной платы производится в безналичной форме в валюте Российской Федерации путем ее перечисления на расчетный (банковский) счет, открытый на имя муниципального служащего в банке, указанный им для этой цели                   и с его согласия. Заявление с реквизитами передаются муниципальным служащим                    в отдел Администрации муниципального округа Краснотурьинск, осуществляющий расчет заработной платы. 

Размер заработной платы может быть пересмотрен по соглашению сторон. Новые условия договора оформляются в письменной форме, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Работодатель производит индексацию заработной платы (должностной оклад, классный чин), которая не должна расцениваться как изменение существенных условий трудового договора по инициативе Работодателя.

С суммы заработной платы и иных доходов Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации.

Заработная плата выплачивается муниципальному служащему два раза 
в месяц в дни, установленные Коллективным договором Работодателя.
6. Муниципальный служащий имеет право на:

6.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права                            и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

6.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

6.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

6.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

6.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

6.7. повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

6.8. защиту своих персональных данных;

6.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами                      о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

6.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

6.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии                     с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов                         на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

6.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 
о муниципальной службе.

7. Муниципальный служащий обязан:

7.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать 
их исполнение;

7.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

7.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы                        и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

7.4. соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

7.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие 
их честь и достоинство;

7.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

7.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

7.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе                      из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

7.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

7.11. уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника                  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры 
по предотвращению подобного конфликта;

7.12. соблюдать требования Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих и нести ответственность за свое этическое поведение.

Муниципальный служащий обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                       «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

8. Права Работодателя:
8.1. изменять и расторгать настоящий трудовой договор с муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством;

8.2. требовать от муниципального служащего добросовестного исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, иными нормативными правовыми актами, имеющими отношение к должностным функциям муниципального служащего, и предусмотренных настоящим трудовым договором;
8.3. поощрять муниципального служащего за добросовестную эффективную службу;

8.4. привлекать муниципального служащего к дисциплинарной                                и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

8.5. иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

9. Обязанности Работодателя:

9.1. предоставить муниципальному служащему работу в соответствии                     с настоящим трудовым договором;

9.2. соблюдать условия настоящего трудового договора;

9.3. обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

9.4. обеспечить муниципального служащего оборудованием иными средствами, необходимыми для исполнения им должностных обязанностей;

9.5. своевременно и в полном размере выплачивать предусмотренное трудовым договором и иным локальным актом денежное содержание;

9.6. соблюдать трудовое законодательство;

9.7. иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством                    и законодательством о муниципальной службе.

10. Муниципальный служащий и Работодатель осуществляют другие права                    и исполняют иные обязанности в соответствии с действующим законодательством                 о труде, Правилами внутреннего трудового распорядка работников администрации, иными локальными нормативными актами Работодателя, содержащими нормы трудового права, и настоящим трудовым договором.

11. Режим работы: ненормированный рабочий день.
12. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный федеральным, областным законодательством, Постановлениями и Распоряжениями Администрации муниципального округа Краснотурьинск. Нерабочие, праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска 
не включаются и не оплачиваются. Отпуск предоставляется в соответствии 
с графиком отпусков.

13. Гарантии муниципального служащего:

13.1. условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

13.2. право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

13.3. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

13.4. медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

13.5. пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью,                  а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего                     в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

13.6. обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением 
им должностных обязанностей;

13.7. обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших                                      в связи с исполнением им должностных обязанностей;

13.8. защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

13.9. иные гарантии, предусмотренные федеральным и областным законодательством, указами Губернатора Свердловской области, руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

14. Муниципальный служащий в порядке, предусмотренном законодательством, несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, также за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями или бездействием.

15. Муниципальный служащий, как во время действия настоящего договора, так и после его прекращения, обязан сохранять служебную, иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей. При разглашении служебной, иной тайны муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

16. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания                             и может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством                    о труде и муниципальной службе, в том числе при представлении муниципальным служащим подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора.

17. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор оформляются дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

18. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются                               в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. Условия договора не подлежат разглашению.

Работодатель: 

Администрация муниципального округа Краснотурьинск, ул. Молодёжная, д.1                 ИНН/КПП 6617002880/661701001, ОКПО 04042076, ОГРН 1026601184037

Муниципальный служащий: ФИО
Дата рождения: 
Паспорт: 

Адрес: 

СНИЛС 
ИНН 
Работодатель:





Муниципальный служащий:
__________________________________

__________________________
Глава муниципального округа А.Ю. Устинов
МП

Экземпляр трудового договора получен

Подпись____________________                       

   Расшифровка подписи____________________
«______»________________20____г.  

Муниципальный служащий до подписания настоящего трудового договора ознакомился 
с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
и актами Администрации муниципального округа Краснотурьинск 

Подпись____________________                       

