УТВЕРЖДАЮ:            
Глава муниципального округа 
Краснотурьинск

___________А.Ю. Устинов
                                                                           «___»_______________2025


Администрация муниципального округа Краснотурьинск объявляет о приёме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной главной должности муниципальной службы, начальника управления по жилищно – коммунальному хозяйству, транспорту, связи и муниципальному контролю Администрации муниципального округа Краснотурьинск
1. Требования к кандидатам:
1.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки
2.1.1.1. высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
2.1.1.2. стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома). 
Настоящие требования предъявляются к профессиональному образованию, стажу работы по специальности по следующим направлениям подготовки (специальностям): «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Градостроительство», «Архитектура», «Строительство», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», «Технологические машины и оборудование», «Землеустройство и кадастры», «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)», иное направление подготовки (специальности) при условии наличия диплома о высшем профессиональном образовании и диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовке по исполнению обязанностей по направлениям деятельности.
Основными направлениями деятельности являются координирование деятельности организаций по управлению жилищным фондом, предоставлению жилищно-коммунальных услуг и услуг связи,	поставке коммунальных ресурсов, комплексу мероприятий, установленного правилами благоустройства территории муниципального округа Краснотурьинск, осуществлению дорожной деятельности, регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, организации деятельности по видам муниципального контроля, разработке и реализации муниципальных программ в области профилактики терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений. 
1.2. Начальник управления должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями
1.2.1.	знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
1.2.2.	правовыми знаниями основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Устава Свердловской области, Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Устава муниципального округа Краснотурьинск, инструкции по делопроизводству в Администрации муниципального округа Краснотурьинск, кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации муниципального округа Краснотурьинск, правил внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального округа Краснотурьинск, законодательства о противодействии коррупции;
1.2.3.	общими умениями: мыслить системно, планировать 
и рационально использовать рабочее время, достигать результата, коммуникативными умениями, работать в стрессовых условиях, совершенствовать свой профессиональный уровень, руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, 
1.2.4.	управленческими умениями, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
2.2.	Начальник Управления должен обладать базовым уровнем квалификационных требований в области информационно-коммуникационных технологий 
2.2.1.	знаниями аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления муниципального округа Краснотурьинск, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
2.2.2.	навыками работы с внутренними и переферийными устройствами компьютера, с информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных, управления электронной почтой, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
2.3. Начальник Управления должен соответствовать следующим профессионально - функциональным квалификационным требованиям
2.3.1. обладать знаниями в области законодательства Российской Федерации, Свердловской области, муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей
2.3.2.	квалификационные требования к умениям: умение планировать работу, рационально использовать своё рабочее время, организовать труд подчиненных, координировать, регулировать и контролировать работы курируемых (руководимых) подразделений, анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; четко ставить задачи перед подчиненными, рационально делегировать им права, полномочия и ответственность; обеспечивать расстановку кадров с учетом их квалификационного потенциала и деловых качеств; владеть приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, создавать эффективные взаимоотношения в коллективе (психологический климат); подводить итоги работы и оценивать работу курируемых (руководимых) подразделений, вести деловые переговоры, владеть конструктивной критикой, разрабатывать меры по устранению выявленных недостатков; лаконично, аргументировано, четко и в логичной последовательности излагать устно и письменно мысли, вести деловую переписку.
3. Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:
3.1. гражданам:
3.1.1. личное заявление об участии на имя Главы муниципального округа Краснотурьинск;
3.1.2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024            № 870 с приложением фотографии 4х6;
3.1.3. копию паспорта или заменяющего его документа (документ, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации);
3.1.4. документ об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 г. № 984н);
3.1.5. копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
3.1.6. копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
3.1.7. по желанию гражданина - характеристика с места работы (службы); рекомендации государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, политических партий, иных общественных объединений, свидетельствующих о деловых и личностных качествах претендента.
3.2. муниципальным служащим:
3.2.1. личное заявление об участии на имя Главы муниципального округа Краснотурьинск;
3.2.2. собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 с приложением фотографии 4х6 с приложением фотографии 4х6.
4. Граждане и муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, изъявившие желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности, по которой предусмотрено оформление допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, дополнительно представляют:
[bookmark: _GoBack]4.1. Собственноручно заполненную и подписанную анкету для оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну по форме № 4 Правил допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 07.02.2024 № 132), с приложением двух фотографий (соответствующих возрасту заявителя на момент представления анкеты, в черно-белом или цветном исполнении размером 4x6 с четким изображением лица строго в анфас без головного убора).
4.2. Справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну по форме справки, утверждённой приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н.

Предполагаемые дата и время проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы: 
15.07.2025 года в 13.00 часов.
Форма конкурса – тестирование на знание действующего законодательства о муниципальной службе, противодействии коррупции и собеседование.
Место проведения - г. Краснотурьинск, ул. Молодежная, 1, зал заседаний 3 этаж.
Документы принимаются с 06 июня 2025 года по 30 июня 2025  года.
Время приема документов с 14.00 до 16.00 часов.
Конкурсная комиссия находится по адресу: 624440, Краснотурьинск, ул. Молодежная 1, каб. 322, 414. 
Телефоны для справок: 8 (34384) 9-89-02 добавочные 2146, 2147
е-mail: otdelkadrov@krtadm.ru 

