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	АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от 14.01.2025 № 01-01/11
г. Краснотурьинск

Об утверждении положения о Почетной грамоте Главы муниципального округа Краснотурьинск и положения о Благодарственном письме 
Главы муниципального округа Краснотурьинск


В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003                            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                           в Российской Федерации», статьей 32 Устава муниципального округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, Администрация (исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления) муниципального округа Краснотурьинск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить
1.1. Положение о Почетной грамоте Главы муниципального округа Краснотурьинск (приложение № 1).
1.2. Положение о Благодарственном письме Главы муниципального округа Краснотурьинск (приложение № 2).
2. Считать утратившим силу постановление Администрации городского округа Краснотурьинск от 28.06.2011 № 863 «Об утверждении Положения                        о Почетной грамоте Главы городского округа Краснотурьинск и Положения 
о Благодарственном письме Главы городского округа Краснотурьинск».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник. Муниципальный округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа Краснотурьинск.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить                                          на заместителя Главы Администрации муниципального округа Краснотурьинск И.В. Ивлеву.


Глава муниципального округа			                             А.Ю. Устинов

Утверждено
(Приложение № 1)
постановлением Администрации 
муниципального округа Краснотурьинск
от 14.01.2025 № 01-01/11
«Об утверждении положения 
о Почетной грамоте Главы 
муниципального округа 
Краснотурьинск и положения 
о Благодарственном письме 
Главы муниципального округа 
Краснотурьинск» 


Положение
о  Почетной грамоте Главы 
муниципального округа Краснотурьинск 

1. Награждение Почётной грамотой Главы муниципального округа Краснотурьинск (далее - Почетная грамота) является формой поощрения граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности (далее - организации), осуществляющих деятельность на территории муниципального округа Краснотурьинск (далее - муниципальный округ). 
2. Основаниями для вручения Почётной грамоты являются
2.1. Вклад в социально-экономическое развитие муниципального округа.
2.2. Заслуги, касающиеся различных сфер жизнедеятельности муниципального округа, обеспечение правопорядка и законности, а также высокие профессиональные достижения, многолетний, добросовестный труд                               в органах местного самоуправления, организациях производственной сферы                       и (или) иных сфер жизни общества (в течение десяти и более лет), выполнение заданий особой важности и сложности.
2.3. Большой личный вклад в развитие организаций, расположенных на территории муниципального округа.
2.4. Активное участие в благотворительной, общественной и (или) иных видов деятельности.
2.5. Юбилейные и праздничные даты граждан (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения), организаций, при наличии вышеуказанных заслуг.
3. Ходатайство о награждении Почётной грамотой (далее - ходатайство о награждении) может возбуждаться должностными лицами органов местного самоуправления муниципального округа, председателем Краснотурьинской городской территориальной избирательной комиссии, руководителями и трудовыми коллективами организаций (далее - инициатор поощрения).
4. Ходатайство о награждении вносится на имя Главы
муниципального округа Краснотурьинск (далее - Глава муниципального округа) не менее чем за месяц до предполагаемой даты награждения.
5. Ходатайство о награждении принимается к рассмотрению, если гражданин, представляемый к награждению
5.1. Имеет стаж работы в сфере профессиональной деятельности                                  не менее десяти лет, стаж работы в организации не менее пяти лет.
5.2. Ранее был награжден наградами организации, являющейся инициатором поощрения, либо ведомственными наградами (при наличии
у организации таких наград).
5.3. Ранее был награжден Благодарственным письмом Главы муниципального округа. В случае отсутствия у организации собственных                                             и ведомственных наград, награждение Почётной грамотой осуществляется только при наличии Благодарственного письма Главы  муниципального округа.
6. Соотношение числа работающих в организации и количества кандидатов, представляемых к награждению Почетной грамотой
6.1. До 50 человек списочного состава - не более 1 кандидатуры.
6.2. До 100 человек - не более 2 кандидатур. 
6.3. До 300 человек - не более 5 кандидатур. 
6.4. До 500 человек - не более 7 кандидатур. 
6.5. Свыше 500 человек - не более 10 кандидатур.
7. Ходатайство о награждении состоит из следующих документов
7.1. Сопроводительное письмо на имя Главы муниципального округа, подписанное инициатором поощрения о награждении, с обязательным указанием фамилии, имени, отчества и телефона исполнителя, ответственного за подготовку документов к награждению.
7.2. Представление к награждению, подписанное руководителем организации, с указанием должности и даты подписания в соответствии
с приложением № 1 к настоящему положению (для граждан), приложением
№ 2 к настоящему положению (для организаций).
7.3. Согласие субъекта персональных данных на их обработку по форме согласно приложению № 3 к настоящему положению.
7.4. Копия страницы паспорта (2,3 страница) или иного документа, удостоверяющего личность, содержащая сведения о фамилии, имени и отчестве лица, представленного к награждению.
7.5. Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, представленного к награждению.
7.6. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная налоговым органом в течение одного месяца до даты внесения ходатайства о награждении.
7.7. Копия решения общего собрания коллектива о представлении
к награждению.
8. [bookmark: Par75]Ходатайство о награждении двух и более работников сопровождается списком, который представляется в алфавитном порядке.
9. К ходатайствам о награждении трудовых коллективов организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального округа, а также руководителей и заместителей руководителей организаций кроме документов, указанных в пункте 7 настоящего положения, должны прилагаться следующие документы
9.1. Справка об отсутствии задолженности по уплате налоговых платежей во все уровни бюджетной системы Российской Федерации и неналоговых платежей, поступающих в бюджет муниципального округа.
9.2. Краткая историческая справка о создании и развитии организации
с указанием вклада, внесенного коллективом.
10. Ходатайство о награждении регистрируется в приемной Главы муниципального округа секретарем руководителя Администрации муниципального округа.
11. Глава муниципального округа в течение трех дней направляет ходатайства о награждении Почетной грамотой с приложенными документами в комиссию по наградам муниципального округа Краснотурьинск (далее - комиссия).
12.  Комиссия осуществляет проверку на соответствие представленных документов требованиям настоящего положения, принимает решение о награждении Почетной грамотой и передает представленные документы                                          в организационно-управленческий отдел Администрации муниципального округа Краснотурьинск (далее - организационно-управленческий отдел). 
13. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отклонения ходатайства о награждении или возвращения документов на доработку, о чём сообщается инициатору поощрения.
14. Организационно-управленческий отдел
14.1. Готовит проект постановления Администрации муниципального округа (далее - постановление), текст Почетной грамоты.
14.2. Направляет Почётную грамоту на подпись Главе муниципального округа и заверяет гербовой печатью Главы муниципального округа.
14.3. Передает Почетную грамоту, выписку из постановления Главы муниципального округа инициатору поощрения для организации их вручения,                            а также внесения соответствующей записи в трудовую книжку работника.
15. Вручение Почетных грамот производится гласно в торжественной обстановке Главой муниципального округа или по его поручению иным лицом.
16. Повторное награждение Почетной грамотой возможно не ранее чем через три года после предыдущего награждения этой же наградой. В этом случае в характеристике подробно раскрываются заслуги рекомендуемого                           за период после последнего награждения.
17.  Изготовление бланков Почетных грамот, а также их учет и хранение осуществляет организационно-управленческий отдел. 
18.  Учет и регистрацию награжденных Почетной грамотой осуществляет организационно-управленческий отдел. 
19. В случае утраты Почетной грамоты выдается выписка из постановления о награждении, заверенная в установленном порядке. Дубликат Почётной грамоты взамен утраченной не выдается.


Приложение № 1
Форма 							         к положению о Почетной 
грамоте Главы 
муниципального 
округа Краснотурьинск 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
     к награждению Почетной грамотой Главы муниципального округа Краснотурьинск 

1. Фамилия, имя, отчество
2. Должность,  ________________________________________________________
место работы _________________________________________________________
     (полное наименование организации в соответствии с уставными или учредительными документами)
3. Пол_____________ 
4. Число, месяц, год рождения __________________________
5. Образование ________________________________________________________
                                        (наименование учебного заведения, год окончания, специальность)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
6. Стаж работы: общий________________, в отрасли_________________________
в данном коллективе____________________________________________________
7. Какими наградами награжден(а), год награждения_________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
8. Характеристика (с указанием конкретных заслуг в трудовой, общественно-политической) деятельности______________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________


Руководитель организации				Председатель собрания
______________________________			трудового коллектива
__________          ________________		_____________________
 (подпись)                      (расшифровка подписи)                          ________________     ________________
							                 (подпись)               (расшифровка подписи)

М.П.
«___»________20__года

01-01/11


Приложение № 3
к положению о Почетной 
Форма						         грамоте Главы муниципального 
округа Краснотурьинск 


Согласие субъекта персональных данных на их обработку

Я,______________________________________________________________
                                                    (фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________________________,
           (№ документа, удостоверяющего личность, дата выдачи и выдавший его орган) 
даю Администрации муниципального округа Краснотурьинск (624440,                                         г. Краснотурьинск, ул. Молодежная, д. 1) (далее - Оператор) согласие 
на обработку своих персональных данных для подготовки документов 
для награждения по перечню: 
1. Фамилия, имя, отчество
2. Число, месяц и год рождения. 
3. Должность.
4. Образование.
5. Поощрения (награды).
6. Иные документы (по необходимости). 
С требованиями законодательства о персональных данных ознакомлен(а)                         и не против причисления моих персональных данных к общедоступным. 
Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных», конфиденциальность персональных соблюдается 
в рамках исполнения Оператором законодательства Российской Федерации.
В целях исполнения законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции Оператор имеет право осуществлять действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление и изменение), извлечение, использование. 
Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) 
и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими деятельность Оператора.
Настоящее согласие дано мной бессрочно с правом отзыва. 
Настоящее согласие вступает в действие со дня его подписания. 
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие в любое время посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом 
с уведомлением о вручении либо вручен лично представителю Оператора 
и зарегистрирован в соответствии с правилами делопроизводства. 
____________/                       ______________ /                  «____» ________20__г.
       Дата				Подпись


Утверждено
(Приложение № 2)
постановлением Администрации 
муниципального округа 
Краснотурьинск
от 14.01.2025 № 01-01/11
«Об утверждении положения о 
Почетной грамоте Главы 
муниципального округа 
Краснотурьинск и положения о 
Благодарственном письме Главы 
муниципального округа 
Краснотурьинск» 


Положение
о  Благодарственном письме Главы
муниципального округа Краснотурьинск

1. Награждение Благодарственным письмом Главы муниципального округа Краснотурьинск (далее - Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности (далее - организации), осуществляющих деятельность на территории муниципального округа Краснотурьинск.
2. Основаниями для вручения Благодарственного письма являются
2.1. Достижения в области экономики, науки, культуры, искусства, образования, здравоохранения, спорта, жилищно-коммунального хозяйства, предпринимательства.
2.2. Активное участие в административной, благотворительной, общественной, политической и других видах деятельности.
2.3. Многолетний добросовестный труд, высокие производственные показатели, профессиональное мастерство.
2.4. Профессиональные праздники.
2.5. Юбилейные и праздничные даты граждан (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения), организаций.
3. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом (далее - ходатайство о награждении) может возбуждаться должностными лицами органов местного самоуправления муниципального округа, председателем Краснотурьинской городской территориальной избирательной комиссии, руководителями и трудовыми коллективами организаций (далее - инициатор поощрения).
4. Ходатайство о награждении вносится на имя Главы
муниципального округа Краснотурьинск (далее - Глава муниципального округа) не менее чем за месяц до предполагаемой даты награждения.
5. Гражданин, представляемый к награждению Благодарственным письмом, должен иметь стаж работы в сфере профессиональной деятельности                         не менее пяти лет, стаж работы в организации не менее трех лет.
6. Ходатайство о награждении принимается к рассмотрению, если гражданин был ранее награждён наградами организации, являющейся инициатором поощрения. В случае отсутствия у организации собственных
и ведомственных наград Благодарственное письмо Главы муниципального округа является первым видом поощрения, согласно статуса наградной иерархии.
7. Соотношение числа работающих в организации и количества кандидатов, представляемых к награждению Благодарственным письмом
7.1. До 50 человек списочного состава - не более 1 кандидатуры.
7.2. До 100 человек - не более 2 кандидатур. 
7.3. До 300 человек - не более 5 кандидатур. 
7.4. До 500 человек - не более 7 кандидатур. 
7.5. Свыше 500 человек - не более 10 кандидатур.
8. Ходатайство о награждении состоит из следующих документов
8.1. Сопроводительное письмо на имя Главы муниципального округа, подписанное инициатором поощрения о награждении, с обязательным указанием фамилии, имени, отчества и телефона исполнителя, ответственного за подготовку документов к награждению.
8.2. Представление к награждению, подписанное руководителем организации, с указанием должности и даты подписания в соответствии
с приложением № 1 к настоящему положению (для граждан), приложением
№ 2 к настоящему положению (для организаций).
8.3. Согласие субъекта персональных данных на их обработку по форме согласно приложению № 3 к настоящему положению.
8.4. Копия страницы паспорта (2,3 страница) или иного документа, удостоверяющего личность, содержащая сведения о фамилии, имени и отчестве лица, представленного к награждению.
8.5. Копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, представленного к награждению.
8.6. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц, выданная налоговым органом в течение одного месяца до даты внесения ходатайства о награждении.
8.7. Копия решения общего собрания коллектива о представлении
к награждению.
9. Ходатайство о награждении двух и более работником сопровождается списком, который представляется в алфавитном порядке.
10. К ходатайствам о награждении трудовых коллективов организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального округа, а также руководителей и заместителей руководителей организаций кроме документов, указанных в пункте 8 настоящего положения, должны прилагаться следующие документы
10.1. Справка об отсутствии задолженности по уплате налоговых платежей во все уровни бюджетной системы Российской Федерации и неналоговых платежей, поступающих в бюджет муниципального округа.
10.2. Краткая историческая справка о создании и развитии организации
с указанием вклада, внесенного коллективом.
11. Ходатайство о награждении регистрируется в приемной Главы муниципального округа секретарем руководителя Администрации муниципального округа.
12. Глава муниципального округа в течение трех дней направляет ходатайства о награждении Благодарственным письмом с приложенными документами в комиссию по наградам муниципального округа Краснотурьинск (далее - комиссия).
13. Комиссия осуществляет проверку на соответствие представленных документов требованиям настоящего положения, принимает решение о награждении Благодарственным письмом и передает представленные документы в организационно-управленческий отдел Администрации муниципального округа Краснотурьинск (далее - организационно-управленческий отдел). 
14. Несвоевременное или неполное представление документов является основанием для отклонения ходатайства о награждении или возвращения документов на доработку, о чём сообщается инициатору поощрения.
15. Организационно-управленческий отдел
15.1. Готовит проект распоряжения Администрации муниципального округа Краснотурьинск (далее - распоряжение), текст Благодарственного письма.
15.2. Направляет Благодарственное письмо на подпись Главе муниципального округа и заверяет гербовой печатью Главы муниципального округа.
15.3. Передает Благодарственное письмо, выписку из распоряжения Главы муниципального округа инициатору поощрения для организации их вручения, а также внесения соответствующей записи в трудовую книжку работника.
16. Вручение Благодарственного письма производится гласно                                                  в торжественной обстановке Главой муниципального округа или по его поручению иным лицом.
17. Повторное награждение Благодарственным письмом возможно                               не ранее чем через два года после предыдущего награждения этой же наградой.                                     В этом случае в характеристике подробно раскрываются заслуги рекомендуемого за период после последнего награждения.
18.  Изготовление бланков Благодарственных писем, а также их учет и хранение осуществляет организационно-управленческий отдел. 
19.  Учет и регистрацию награжденных Благодарственным письмом осуществляет организационно-управленческий отдел. 
20. В случае утраты Благодарственного письма выдается выписка из распоряжения о награждении, заверенная в установленном порядке. Дубликат Благодарственного письма взамен утраченного не выдается.
Приложение № 1
Форма						         к положению о Благодарственном
письме Главы муниципального 
округа Краснотурьинск 


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к награждению Благодарственным письмом
 Главы муниципального округа Краснотурьинск

1. Фамилия, имя, отчество
2. Должность,  ________________________________________________________
место работы _________________________________________________________
 (полное наименование организации в соответствии с уставными или учредительными документами)
3. Пол_____________ 
4. Число, месяц, год рождения __________________________
5. Образование ________________________________________________________
             (наименование учебного заведения, год окончания, специальность)
_____________________________________________________________________
6. Стаж работы: общий________________, в отрасли________________________
в данном коллективе___________________________________________________
7. Какими наградами награжден(а), год награждения________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
8. Характеристика (с указанием конкретных заслуг в трудовой, общественно-политической) деятельности__________________________________________________________
_____________________________________________________________________



Руководитель организации				Председатель собрания
______________________________			трудового коллектива
__________          ________________		_____________________
 (подпись)                      (расшифровка подписи)                          ________________     ________________
								  (подпись)             (расшифровка подписи)


М.П.
«___»________20__года
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