проект постановления Главы городского округа

О повышении минимального размера заработной платы работникам муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск
В соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ          «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ             «О минимальном размере оплаты труда»,  руководствуясь статьей 29 Устава городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, в целях определения нижней границы месячной заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Руководителям муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск обеспечить выплату заработной платы работникам, отработавшим полную месячную норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже минимального размера заработной платы, установленной  федеральным законодательством с 01.01.2020 в размере 12 130 рублей.
2. Руководителям муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск при исчислении заработной платы работникам обеспечить начисление районного коэффициента к сумме минимального размера заработной платы, указанной в пункте 1 настоящего постановления.
3. Определить, что размер минимальной заработной платы работников  муниципальных учреждений городского округа Краснотурьинск обеспечивается за счет средств бюджета городского округа Краснотурьинск, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Краснотурьинск.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава городского округа                                                              А.Ю. Устинов
